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INOVANDO O
SINDICALISMO BRASILEIRO

0s 30 anos de histoéria, a FEMACO - Federacdo dos Trabalhadores em Servicos
Asseio e Conservacdo Ambiental, Urbana e Areas Verdes no Estado de S&o
Paulo - tem desenvolvido uma atuacao impar na defesa dos trabalhadores.

Desde 1992, busca o crescimento e fortalecimento das categorias abrangidas, tendo
como bandeira histdrica a politica da participacao social com a inclusdo de acdes voltadas ndo
sO para os aspectos econdbmicos da relacdo ‘capital x trabalho’, mas também por melhores
condicdes de vida e alcance do exercicio pleno da cidadania.

Com atuacdo organizativa dos sindicatos, conseguiu melhorar a vida de centenas de
milhares de profissionais, ampliando e melhorando o atendimento interno e externo,
construindo condi¢cdes para que seus representados estejam bem amparados.

Desde a sua fundacdo, a FEMACO tem como finalidade de estudo, a coordenacao, a
defesa e legitima representacdo dos sindicatos laborais perante as autoridades legislativas,
executivas, judicidrias e administrativas, bem como, as entidades privadas e aos demais
segmentos da sociedade, primando pela liberdade, autonomia sindical e a solidariedade
profissional.

Com esta revista, vocé perceberd o quao forte e benéficas sdo as lutas da federacdo e de
suas entidades pela garantia dos direitos dos tralbalhadores, e pela busca do bem estar de todos.
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EDITORIAL

COM SINDICALISMO CIDADAO,
CONSTRUIMOS UMA

NOVA PERSPECTIVA NA VIDA
DO TRABALHADOR

E com prazer que apresento para vocé, leitor, mais uma
edicdo da revista ‘DESTAQUE SINDICATO EM PAUTA’
produzida em comemoracao aos 30 anos da nossa federacao, a
FEMACO.

Aqui, provamos gue os sindicatos sdo extremamente
importantes para todos os trabalhadores, pois tratam-se de
organizacdes que defendem politicas coletivas e que lutam
pelo progresso.

O Brasil estd vivendo um momento politico cada vez mais
conturbado e com constantes ameacas aos direitos sociais e
trabalhistas, reformas em nossa legislacdo que visam
somente privilegiar os mais fortes e desprestigiar os mais
fracos.

Ao longo da minha vida, sempre afirmei que os bons
sindicatos devem, obrigatoriamente, defender e fazer valer os
direitos, interesses individuais e coletivos de sua base.
Buscando estar sempre informados e atualizados, mantendo a
unido de toda a categoria - atitude que trard melhores
condicdes de vida e trabalho a todos os associados.

Nossas entidades atuam em diversas esferas da sociedade,
prestando servicos assistenciais e oferecendo diversos
beneficios aos seus socios e dependentes. Estamos sempre
caminhando na busca de solucdes, alternativas, posturas e
linhas de atuacao para a construcdo de um novo caminho.

Nesses 30 anos de histéria, a FEMACO tem reafirmado que
seu grupo sindical preza a transparéncia, a democracia, a
responsabilidade, a observancia das leis, a ética e o
sindicalismo cidaddo. Assim, construimos uma
nova perspectiva na vida do trabalhador
brasileiro.

Um forte abraco,

ROBERTO SANTIAGO
Presidente da FEMACO,

*Santiago também é presidente da FENASCON,
Vice-presidente da UGT, ex-deputado federal por dois
mandatos. Foi presidente da Comissdo do Trabalho e da
Comissdo da Defesa dos Direitos do Consumidor.

Eleito, sete vezes consecutivas, um dos parlamentares
mais influentes do pars.

&0 Nacional dos em Servicos, Asseio e do Nacional dos em Servicos, Asseio e '
Conservagdo, Limpeza Urbana, Ambiental e Areas Verdes Conservagdo, Limpeza Urbana, Ambiental e Areas Verdes
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NOSSA H|STORIA

A histéria da FEMACO se inicia com a
necessidade da criacdo de uma entidade
sindical com representatividade
especifica das categorias de Asseio
e Conservacdao Ambiental,
Urbana e Areas Verdes,
gue estavam em
continuo crescimento
em Sao Paulo.

Fundada no dia 12 de
Maio de 1992, pelo
senhor Américo
Gomes da Silva, a
federacao
funcionava de forma
discreta e tinha sua
sede provisodria
instalada a Rua
Baronesa de Itu, no bairro
Santa Cecilia,em Sao Paulo.

A partir de 1994, sua presidéncia foi assumida
por Roberto Santiago. Em 1995, a federacao ja
havia conseguido adquirir um imovel para a

em nivel estadual e buscando
acodes solutivas aos diversos
problemas enfrentados pelas
mulheres da categoria.

Ampliando a participacao
social,a FEMACO consolidou-se
nNo que chamamos de
“Sindicalismo Cidadao” (Sindicato
Cidadao). Tornando-se realmente
um conceito-chave para todas as
entidades, guiando um “novo sindicalismo”,
desenvolvendo diversos programas de
educacdo com o objetivo de promocao da
cidadania. A partir desse momento, a
FEMACO se inseria nos movimentos
populares integrando-se aos movimentos de
associacoes de bairro, promovendo cursos e
palestras sobre direitos e cidadania.

Em 2000, a categoria de “Servicos” também
passou a ser representada pela FEMACO.
Também neste ano, por meio de Convencao
Coletiva de Trabalho, a FEMACO e seus

instalacao de sua propria sede, situadasindicatos celebravam convénio com o
a Rua Major Quedinho, no bairro Beneficio Social Familar. Um modelo de

Bela Vista, em Sdo Paulo, onde
funciona até hoje.

Reforcando e aperfeicoando
0s servicos prestados as
entidades filiadas, a
FEMACO passou a oferecer
servicos nas areas de
Comunicacao, Assessoria
Juridica, Seguranca e
Medicina no Trabalho,
Economia & Financas, além de
cursos de formacao sindical,
por meio de sua Secretaria de
Formacdo (SEFOR) atuando,
inclusive, na direcao do DIEESE, que

contava comuma subsecdo em sua sede.
Também nesse ano, criou a “Secretaria
Estadual da Mulher Trabalhadora em Asseio e
Conservacao”, realizando varias negociagcoes
coletivas com resultados altamente positivos
aos trabalhadores.

Devido ao aumento da categoria em todo pais,
nascia em 1996 a FENASCON, federacao
nacional da categoria.

Em 1997, realizou cursos de Qualificacdo e
Requalificacdo Profissional em parceria com a
Secretaria do Trabalho e Relacdo do Emprego
do Estado de S&o Paulo.

Em 1998, fez nascer a “Secretaria da Mulher da
FEMACO” com o objetivo de discutir politicas
publicas femininas, aproximando liderancas
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atendimento social e apoio, em que o

trabalhador e sua familia sdo

atendidos em qualguer hora do dia,

em todo territério nacional.
Indiscutivelmente, uma conquista
historica.

Em 2001, foi criado o Grupo de
Acdo Sindical (GAS), formado por
uma equipe técnica, constituida por
profissionais das mais distintas
dreas, com o objetivo de auxiliar as
entidades em suas diversas vertentes
de atuacdo, desde a organizacdo
administrativa as operacdes de base, de

T.__r_- modo que oferecam o melhor e mais

completo servico aos trabalhadores.

Aliada a outras entidades da sociedade civil, em
julho de 2001 a FEMACO participou ativamente da
criacdo do 'Banco Sao Paulo Confia’, uma
instituicdo sem fins lucrativos, que passou a contar
com a associacdo da Prefeitura para garantir o
acesso ao crédito em condicdes favoraveis aos
pequenos empreendedores. Solidificando sua
marca, a federacdo conseguiu estabelecer sua
representacao, por meio de participacdes ativas
em conselhos e comissdes de 6rgaos institucionais
de ambitos municipais, estaduais e federais.

Em 2002, a FEMACO fundou a SDS - Social
Democracia Sindical, trazendo forca para
obter mais beneficios a categoria. Nesse
mesmo ano, uma nova conquista foi
proporcionada aos trabalhadores: a FEMACO



inaugurava uma coldnia formada a partir da unificacdo das centrais

de férias em Bertioga, . = sindicais como a Confederacdo Geral dos

batizada como sl ruiihers % s, Trabalhadores (CGT), Social Democracia

“Pousada Pé na . . : = Sindical (SDS), Central Autébnoma de

Areia”. “k :"I-- Trabalhadores (CAT) e de um amplo
@, | grupo de sindicatos independentes.

Ainda em 2002, a
federacao fez valer
a lei para aterro
sanitarios e triagens
de lix o,
beneficiando
milhares de
profissionais. Também
firmou convénio com o g
Fundo Para Igualdade de _ &3
Género (FIG), da
Agéncia Canadense para -1
o Desenvolvimento
Internacional (Cida), em
parceria com a Fenascon,
Febrac e o Ministério do Trabalho
e Emprego.

] EM 2015, a FEMACO promoveu a maior
Bl greve da historia da categoria,
trabalhadores de mais de
130 municipios paulistas
1 {gi;" cruzaram os bracgos,

reivindicando melhores §
salarios e direitos. A greve
foi noticiada em jornais de
todo o pais.

Em 2016, nascia a
a CONASCON, a
confederacao Vet
nacional da categoria, & 5 4
expandindo o trabalho
da federacdo e confederacéao
estadual, envolvendo sindicatos de
todo o pais e projetando suas relagcdes
ao exterior.

Preocupada com o bem estar dos
trabalhadores e de seus
familiares, foi criado em 2006
o CENTRO DE CONVIVENCIA
INFANTIL AIDA VISCONDE
BASTOS, que a partir de
2008 de acordocomaleide
Diretrizes e Bases, passou a
seruma escola.

Em abril de 2019, a FEMACO reinaugurava a
sua colénia de férias. Desta vez, ainda maior e
com uma infraestrutura moderna e
aconchegante para toda a categoria. O Pé na
Areia Hotel Pousada, tornou-se referéncia de
hospedagem no litoral paulista.
Também em 2006, a categoria
conseguiu eleger seu legitimo
representante dentro do
Congresso Nacional. O
presidente da FEMACO,
Roberto Santiago, foi eleito
deputado federal,
conquistando inumeros
beneficios aos trabalhadores
de todo o pais. Santiago foi o
relator do projeto de
valorizacdo do salario
minimo e também presidiu
duas importantes
comissdes da Camara dos
Deputados, a CDC (Comissao
de Defesa do Consumidor) e a
CTASP (Comissao do Trabalho,
de Administracdo e Servico
Publico). Sua dedicacao, empenho,
comprometimento e competéncia
renderam-lhe o titulo de um dos
parlamentares mais influentes do
Congresso Nacional, por sete vezes
consecutivas. Além de tal reconhecimento,
Santiago recebeu diversas outras
condecoracbes de mérito, como por
exemplo, a Medalha de “Grande Oficial do
Tribunal Superior do Trabalho”, entregue
pelo Ministrodo TST.

Em 2020, a federacdo fechou
parceria, por meio de
celebracdo de Convencao
Coletiva de Trabalho, com
o Instituto Arlindo
Gusmao de Fontes
(IAGF), oferecendo aos
trabalhadores,
atendimentos
e e il € @ 5 .
odontoldgicos e
exames laboratoriais.
Neste mesmo ano,
também firmou
parceria com o
Beneficio Sindical Social,
estendendo o seu
atendimento em todo o
estado.

Atualmente, a FEMACO conta
com 25 sindicatos filiados que
defendem centenas de
milhares de trabalhadores em
todo o Estado. Tais numeros
vém aumentando
consideravelmente ao longo
dos anos, o que ilustra o
reconhecimento de um trabalho
Em 2007, a FEMACO participou da criacdo sério, honesto, comprometido e
da Unido Geral dos Trabalhadores (UGT), transparente.
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TRABALHADORESTEM _
CONFORTO E SOFISTICACAO
NA BEIRA DA PRAIA

Por: Fabiano Polayna

s investimentos da FEMACO sao traduzidos na qualidade de cada

servico e atendimento prestado aos profissionais da categoria.

Exemplo disso €é o "Pé na Areia Hotel Pousada”, um espaco
dedicado a todos que procuram lazer, conforto e sofisticacdo.

A poucos passos da praia, o hotel estd localizado em Bertioga, litoral
paulista e conta com uma drea construida de 2.346m, oferecendo aos
associados uma estrutura moderna, renovada com seguranca e
acessibilidade.

Sdo 52 apartamentos com varanda, que contam com toda a infraestrutura
como TV com sinal a cabo, ar-condicionado, frigobar, moveis planejados e
wifi. O hotel ainda dispde de um amplo estacionamento, auditdrio para cursos,
seminarios, congressos, workshops e palestras.

Seu restaurante com vista para o mar, torna o local ainda mais perfeito,
oferecendo aos seus hdospedes café da manha, almoco e jantar. Na cobertura
do prédio, uma area destinada a eventos com piscina e espaco gourmet.

RESERVAS
As reservas sdo destinadas aos trabalhadores associados aos sindicatos filiados a federagdo e
devem ser feitas diretamente em suas respectivas entidades.
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$ARLINDO
GUSMAO
fDE FONTES

&/ ASSISTENCIA MEDICA
AMBULATORIAL

Clinica Geral, Ginecologia, Ortopedia,
Oftalmologia e Urologia.

&/ ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Exceto proteses e ortodontia.

&/EXAMES LABORATORIAIS

Urina tipo 1, Cultura de Fezes, Colpocitologia
Oncética (Papanicolau) e Hemograma Completo.

& SIMPLES E FACIL

Basta entrar em contato com o seu sindicato. Em
alguns casos, as guias dos atendimentos das
clinicas ou laboratdrios conveniados, precisam ser
retiradas na sede da entidade. Mas hd outros que
as mesmas podem ser obtidas diretamente nos

\ postos de atendimento. O importante é sempre
" comparecer com um documento com foto.

Q/‘,/ DEPENDENTES
TAMBEM TEM DIREITO?

O beneficio é exclusivo para o trabalhador. Mas os
sindicatos contam com diversos convénios que
oferecem beneficios especiais aos sécios e seus

dependentes. Ligue para o seu sindicato e saiba mais!




638 MIL

ATENDIMENTOS

PARCERIA COM INSTITUTO
ARLINDO GUSMAO DE FONTES
PROMOVE A SAUDE DO
TRABALHADOR

Ao todo sdo 127 clinicas e laboratdrios, além de 42
consultérios odontoldgicos conveniados, prestando
atendimento em 81 cidades do estado

Por: Fabiano Polayna

ue a saude é um direito de todos, todo mundo

sabe. Mas o acesso a atendimentos publicos

no Brasil ndo é algo tdo simples como diz a
nossa Constituicdo. Pensando nisso, a FEMACO buscou
uma solucao que, definitivamente, mudou a vida dos
trabalhadores: o Auxilio Saude como coparticipacdo no
sistema de protecao social da categoria, estabelecido
na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT).

Por meio de uma parceria com o Instituto Arlindo
Gusmao de Fontes (IAGF), os trabalhadores tém acesso
gratuito a diversas clinicas, profissionais e laboratdrios,
situados em diversas cidades de todo o estado de Sao
Paulo.

Para se ter uma ideia, desde 2020 até o presente
momento, ja foram realizados 638.484 atendimentos
em todo o estado.

“Tivemos um retorno muito positivo das pessoas que
utilizaram os servigos oferecidos pelo beneficio, com média
alta de satisfacdo. Mantemos uma enquete permanente de

avaliagdo dos atendimentos, para podermos corrigir erros e
melhorar onde pudermos’; afirmou o presidente do IAGF,
Roberto Nolasco.

PRESTANDO CONTAS

EXERCICIO 2020

Odontoldgico - 153.135 atendimentos

Consultas - 35.723 atendimentos
Exames - 23.854 atendimentos

TOTAL: 212.712

EXERCICIO 2021

Odontoldgico - 183.185 atendimentos
Consultas - 49.813 atendimentos

Exames - 27.463 atendimentos

TOTAL: 260.461

EXERCICIO 2022

Odontoldgico - 112.565 atendimentos
Consultas - 27.460 atendimentos
Exames - 25.286 atendimentos

TOTAL: 165.311

638.484 ATENDIMENTOS

o

Obs: Os registros de 2022 sao referentes aos atendil os realizados de janeiro a junho
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BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

BENEFICIO SINDICAL SOCIAL

MAIS DE . _ |

4 MIL

FAMILIAS SAO
AUXILIADAS EM
TODO ESTADO

Por: Fabiano Polayna

FEMACO e seus sindicatos filiados tém

convénio com o Beneficio Social Familiar

e o Beneficio Social Sindical. Os
programas objetivam amparar os trabalhadores em
diversos momentos de suas vidas, como o
nascimento de um filho, por exemplo. Para se ter
uma ideia, apenas em 2021 mais de 3.618 familias
foram contempladas pelo Beneficio Natalidade.

O pagamento é feito aos trabalhadores em
parcela Unica e para recebé-lo basta que o
funcionario apresente a certiddo de nascimento da
crian¢a no proprio setor de recursos humanos de
sua empresa. Se ambos os pais pertencerem a
categoria, 0 pagamento é feito em dobro.

Outro beneficio oferecido € o auxilio funeral, que
se destina a oferecer todo o suporte necessario para
o sepultamento do trabalhador e, dependendo da
categoria, a manutencdo da renda da familia
durante o periodo de 12 (doze) meses. Em 2021,
foram realizados 429 auxilios dessa natureza.

Conforme a CCT, para os trabalhadores do
Asseio e Conservacdo é pago cerca de R$ 640,00
por recém-nascido, por meio de convénio firmado
com o Beneficio Social Sindical (BSS).

Ja os trabalhadores que atuam na Limpeza
Urbana, Areas Verdes, Controle de Pragas, o valor
médio é de R$ 250,00 por recém-nascido, por meio
de convénio firmado com o Beneficio Social
Familiar (BSF).

"Desde 1996, este modelo de atendimento social
e apoio evita que a familia fique desamparada com
falta de recursos financeiros e alimentares, o que
poderia gerar um problema social”, afirma o
presidente da FEMACO, Roberto Santiago.
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PROGRAMA ‘CAPACITACAO’

APRIMORA O CONHECIMENTO
DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Por: Fabiano Polayna

O "Projeto MobilizACAO Geral" da FEMACO
tem chegado aos quatro cantos do estado,
levando conhecimentos e aprimoramento aos
dirigentes sindicais e suas equipes de trabalho. Ao
longo de 2021 o grupo promoveu uma série de
cursos do programa "CapacitACAQ".

Uma equipe técnica formada por Jodo Capana,
Marcelo Lagares, Gabriel Amadeu, Igor Fabian,
Wagner da Silva Antonelli e Vlademir Donizetti
Batista, conduziu os cursos sobre a CIPA - Saude, |-
Seguranca e Medicina no Trabalho foram
realizados em regides estratégicas, atendendo
todas as entidades filiadas a federacao.

“A CIPA e os sindicatos caminham sempre de
maos dadas, pois a saude e a seguranca dos
trabalhadores sempre serdo pautas e prioridades
das entidades sindicais”, afirmou André Santos
Filho, coordenador do projeto.
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ENCONTROS

DE CIPEIRO

MOBILIZAM SINDICATOS E
DEBATEM A SEGURANCA

NO TRABALHO

Por: Fabiano Polayna

ucesso absoluto. Assim se resumem o0sS

"Encontros de Cipeiros” promovidos pela

FEMACO, por meio do Projeto MobilizACAO
Geral. Os eventos, realizados em parceria com o
Instituto Arlindo Gusmao de Fontes (IAGF), tém
envolvido centenas de engenheiros, técnicos de
seguranca e membros da CIPA, que atuam nas mais
diversas empresas de limpeza urbana, asseio e
conservacao do Estado de Sao Paulo.

Diversas palestras proporcionam novos
conhecimentos e trocas de experiéncias, visando uma
melhor atuacdo das CIPAs e um trabalho unificado
das entidades no acompanhamento da atuacdo das
comissdes.

O coordenador do projeto, André Santos Filho,
destaca o papel das entidades junto a CIPA e a
importancia da mobilizacdo dos sindicatos no
aprimoramento para que possam atender e
representar os trabalhadores do melhor modo
possivel. "Cada vez mais, mostramos o porqué somos
referéncia em todo o pais”, destaca.
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PALESTRANTES E ESPECIALISTAS
ENRIQUECEM OS DEBATES NOS EVENTOS

* A importancia do cipeiro (Igor Fabian)

* Atividades do sindicato em SST (Gabriel Amadeu)

* Beneficio por incapacidade previdencidria

(Prof. Valdir Costa de Almeida,

especialista em Direito previdencidrio)

* Ato inseguro e condicdo insegura (Marcelo Lagares)
* Acidentes com objetos perfurocortantes

(Raiane Sant ‘Anna da Silva Santos, NBA em Gestdo de Saude,
cursando Behavior Institute of Chicago)

* Depressdo e Satide Mental

(Dr. Augusto Goldoni, psicanalista,

psicélogo, consultor e escritor)

REVISTA DA FEMACO / DESTAQUE / 30 ANOS 15



FEMACO PREPARA OS SINDICATOS pu
PARA IMPLANTACAO DA LGPD

Por: Fabiano Polayna

cessar sites, usar redes sociais,

participar de promocdes ou até

mesmo realizar uma compra on-
line. Essas ac¢cdes, comuns a rotina de
milhdes de cidadaos, sdao geralmente
habilitadas a partir do cadastro de dados
pessoais. Na pratica, ao dar aceite em um
termo e ou fornecer informacdes desse
teor, as pessoas nem sempre eram
comunicadas sobre o armazenamento,
sigilo ou uso das mesmas. No entanto, o
vazamento de tais dados para outros fins,
fez com que as autoridades criassem uma
lei regulamentando o uso dessas
informacades.

Diante desse cenario, a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), tornou-se
vigente desde 12 de agosto de 2021. A
norma visa garantir direitos individuais,
conferir mais transparéncia por parte de
empresas publicas e privadas, além de
assegurar mais previsibilidade juridica.
Multas por descumprimento podem
chegaraR$ 50 milhdes.

Visando preparar os seus sindicatos
para a adequacdo a lei, a FEMACO, por
meio do Programa "CapacitACAQO", lancou
uma cartilha especifica sobre esse tema.
Também promoveu dois encontros que
contaram com a presenca de técnicos da
area, além de uma palestra com a
Desembargadora do TRT da 22 Regido, Dra.
Ivani Contini Bramantes.

O material aborda os principais pontos
da LGPD, como sua aplicacao, tratamento
de dados, boas praticas, direitos do titular
dos dados pessoais e como os sindicatos
devem agir para se adequarem a nova
realidade.
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POLITICA

"E PRECISO TER COMPROMISSO E
TRATAR A POLITICA COM SERIEDADE",
AFIRMA ROBERTO SANTIAGO

Por: Fabiano Polayna

E inegdvel que o Brasil vive um

cenadario devastador.

Definitivamente, o pais
necessita de mudancas e estamos a
poucos dias das Eleicdes 2022 - que
definirdo ndo apenas o novo presidente
da Republica, mas governadores,
senadores, deputados federais e
estaduais. Para o grupo FEMACO, é
tempo dereflexdo e conscientizacao.

Os dirigentes sindicais estao
engajados em levar a categoria debates
sobre a importancia da politica na vida
das pessoas e a necessidade de
elegermos representantes que sejam
verdadeiramente comprometidos com
os interesses do trabalhador.

"Desde o governo de Michel Temer
- que por sinal foi ilegitimo - os direitos
trabalhistas e previdencidarios vém
sendo mutilados. Isso porque, a
bancada sindical na Cdmara dos
Deputados vem diminuindo a cada ano.
A Reforma Trabalhista visou, sobretudo,
prejudicar a atuacdo dos sindicatos e
foi, sem sombras de duvidas, um dos
maiores retrocessos da historia”,
afirmou o presidente da FEMACO,
Roberto Santiago.

O ex-prefeito de Atibaia e pré-
candidato a deputado federal, Saulo
Pedroso, tem participado de varios
encontros com os trabalhadores. Em
seus discursos, Saulo tem reforcado o
seu compromisso com as pautas da
categoria.

"Vimos nas ultimas elei¢ées, as pessoas elegendos os famosos
da internet, blogueiros, artistas, apresentadores e, infelizmente,
ndo corresponderam com as expectativas do povo. E preciso
muito mais que conhecer a vida dessas pessoas nas redes
sociais, € preciso saber o que elas jd fizeram em suas trajetdrias,
se sdo bons administradores, se conhecem as nossas leis e o
quanto jd contribuiram na vida dos cidaddos’,

afirmou Saulo.

Saulo j& foi vereador, presidente da Camara e
prefeito de Atibaia por dois mandatos. Considerado um
dos melhores gestores municipais do Estado de Séao
Paulo, transformou a cidade de Atibaia em referéncia de
desenvolvimento.
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COVID-19

FEMACO FAZ A
DIFERENCA
NA PANDEMIA

A atuacdo da FEMACO foi crucial para a incluséo da categoria
na lista prioritdria para a imunizacdo contra a Covid-19.

Lo -

Por: Fabiano Polayna

€ 0 que resume a atuacao da FEMACO e seus sindicatos

durante a pandemia da Covid-19. Mesmo diante de todas
as dificuldades impostas pela maior crise da saude publica do
mundo, o presidente da federacdo, Roberto Santiago, nao
poupou esforcos para conduzir a atuacao dos sindicatos no
enfrentamento do preocupante cenario.

Reunides remotas entre os dirigentes e setor patronal,
articulagcodes junto as autoridades, entre outras acdes foram
tomadas para proteger os trabalhadores que ndo pararam
um unico dia, enquanto a populacdo aderia ao isolamento
social.

Muito além da protecdo do emprego e de direitos, a
atuacdo da FEMACO foi crucial para a inclusdo da
categoria na lista prioritaria para a imunizacdo contra a
Covid-19.

“Ndo podiamos agir de modo diferente. Se a nossa
categoria estava em campo, cabia a nos atuarmos pela
protecdo dos mesmos. Conseguimos inclui-los na lista
prioritaria das vacinas, mas antes disso, fizemos questdo de
fornecer mascaras e alcool em gel para todos os SM
trabalhadores. Seja por iniciativa de cada entidade ou por =t
meio da parceria com o Instituto Arlindo Gusmao de Fontes,
os kits chegaram a categoria”, conta Roberto Santiago.
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CRISE SANITARIA
EVIDENCIA
ESSENCIALIDADE

DOS TRABALHADORES
DA LIMPEZA

ssim como os profissionais da

saude, os trabalhadores da

limpeza foram essenciais na
atuacdo da linha de frente contra a
pandemia da Covid-19, que levou a morte
mais de 700 mil brasileiros.

Enguanto a grande maioria das pessoas
trabalhavam em home-office, os
trabalhadores da limpeza urbana seguiram
seu oficio enfrentando o medo nas ruas,
intensificando o seu trabalho na coleta de
residuos domiciliares e hospitalares, estes
contaminados com a doenca.

Jd os profissionais do asseio e
conservacao ambiental, tiveram as atencdes
e demandas redobradas, aumentando a sua
exposicao nos hospitais e unidades de
saude.

Embora sem o protagonismo e a
visibilidade que realmente merecem, os
profissionais fizeram, fazem e sempre fardo
a diferenca na vida de toda a sociedade, que
mesmo apds uma crise sanitdria, ainda nao
percebeu que o servico de limpeza reflete
diretamente na qualidade da salide publica.
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FEMACO DISTRIBUI

28 MIL TESTES
DE COVID-19
AOS SINDICATOS

Por: Fabiano Polayna

om aondadas variantes da Covid-19 e
do aumento de casos de sindromes
gripais em todo o pais, os sindicatos
filiados a FEMACO realizaram 28 mil testes nos
trabalhadores do asseio, conservacao, limpeza
urbana, areas verdes, além de auxiliares do
transporte aéreo do Estado de S&o Paulo.
“Fizemos uma grande acdo por meio dos
nossos sindicatos, visando monitorar a
propagacdo da doenca. A pandemia nao
acabou e ao que tudo indica, ela esta longe de
seu fim. As novas variantes da Covid, como a
émicron tém se espalhado de forma
assustadora”, afirmou o presidente da
federacdo, Roberto Santiago.
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Os testes sdo do tipo IgM/IgG, que
detectam se a pessoa teve ou ndo contato com
O Virus por meio da sua resposta imune na
formacdo de anticorpos. “A testagem é
importantissima porque nos da mais
pardmetros da situacdo do contdgio em nosso
estado. Embora saibamos que os trabalhadores
ja foram vacinados, isso ndo impede a
contaminacdo. Infelizmente, as pessoas estdo
se descuidando e deixando de ter os habitos de
higiene e prevencdo”, explicou.

Vale destacar que 18 mil kits foram doados
pelo SIEMACO SAO PAULO e 10 mil adquiridos
em parceria com o Instituto Arlindo Gusmao de
Fontes (IAGF).
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'SIEMACONS

SINDICATOS
EM AGAO

APOS RECEBEREM
OS KITS, AS ENTIDADES
PROMOVERAM

MUTIROES DE TESTES
NA CATEGORIA
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BENEFICIO SINDICAL SOCIAL

wsoe DML

CESTAS DE ALIMENTOS

JA FORAM ENTREGUES
AOS TRABALHADORES

Por: Fabiano Polayna

inflacdo desenfreada tem refletido na
na perda do poder aquisitivo dos
brasileiros, fazendo com que o
consumidor reduza o volume de suas compras.
Diante desse cenario, a FEMACO tem buscado
medidas de protecdo contra a inseguranca
alimentar da categoria. Prova disso é que seus
sindicatos recebem, mensalmente, cestas de
alimentos, para serem distribuidas aos
trabalhadores.
De acordo com o presidente da FEMACO,
Roberto Santiago, desde novembro de 2020, as
cestas sao disponibilizadas por meio da parceria
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firmada com o Beneficio Social Sindical (BSS).
"Embora as Convencbes Coletivas de Trabalho
(CCT) garantam que as empresas fornecam
cestas basicas, ticket-refeicdo, vale-alimentacdo,
entre outros beneficios, infelizmente a alta dos
precos do mercado ndo foge da realidade de
todos. Sem sombras de duvidas, tais cestas
fazem a diferenca na mesa de milhares de
familias. Essa é mais uma conquista da federacdo
para a categoria. Mais uma vez, mostramos o
quanto nos preocupamos com as hecessidades
do trabalhador”, explicou.




CICLO DE PALESTRAS, CURSOS E
SORTEIOS MENSAIS APROXIMAMO

TRABALHADOR DO SINDICATO

FILIAES &

Por: Fabiano Polayna

empre de portas abertas e

com a casa cheia, o SIEMACO

ABC E REGIAO investe
pesado na promocdo de palestras,
cursos e sorteios de prémios para a
categoria, fazendo com que o
trabalhador esteja cada vez mais
préximo do sindicato.

De acordo com o presidente da
entidade, Roberto Alves, o sindicato
busca tratar de temas importantes e
gue sdao destaques em campanhas
nacionais como “Combate a Violéncia
Contra a Mulher e ao Abuso Infantil”,
“Prevencao do Cancer de Mama e
Prostata”, “Direitos do Consumidor”,
“Prevencdo de Acidentes”, entre
outros.

“Os trabalhadores chegam em casa
e transmitem o que é ensinado para os
seus familiares. O mesmo acontece
nos postos de trabalho, tudo o que
aprendem é multiplicado.
Proporcionar conhecimento é uma
forma de estimular a categoria”,
conta.

Outra ferramenta de aproximagéao
é¢ a Campanha “SindicalizACAQO
Premiada”, a qual os sodécios
concorrem, mensalmente, a diversos
prémios como cestas de alimentos,
kits surpresas, R$ 500,00 em cartdes
alimentacéo, entre outros.

SINDICATO TAMBEM AUXILIA
OS DESEMPREGADOS

Além de uma cartela repleta de vantagens aos seus socios,

o SIEMACO ABC E REGIAO acaba de criar um novo
beneficio “O Auxilio Desemprego”, garantindo uma cesta
de alimento para o associado que perdeu o emprego. O
auxilio é oferecido por um periodo de até seis meses.
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MAIS DE S ML
ATENDIMENTOS

ODONTOMOVEL AMPLIA O ACESSO
A SAUDE BUCAL NA BAIXADA SANTISTA
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Por: Fabiano Polayna

Inovacao e pioneirismo na categoria: Uma
Unidade Modvel de Saude Odontoldgica foi o
caminho encontrado pelo presidente do
SIEMACO BAIXADA SANTISTA, em facilitar o
acesso dos trabalhadores no tratamento da
saude bucal.

A iniciativa ja trouxe resultados
surpreendentes e em pouco mais de um ano ja
atingiu a marca dos 5 mil atendimentos
realizados. “Nossos trabalhadores ja contam
com clinicas conveniadas, mas o atendimento
in loco tem facilitado a vida de todos. Acredito
que essa é uma forma de estimula-los ao
tratamento, afinal, sabemos o quao cansativo é
o trabalho dos nossos profissionais que, muitas
vezes, alegam nao terem tempo de irem ao
dentista”, afirmou o presidente da entidade,
André Domingues, o Fuzil.

A Odontomodvel oferece a mesma estrutura
e recursos de exames de um consultorio fixo,
possui equipamentos modernos como cadeira
odontoldgica completa, compressor, aparelho
de ultrassom com jato de bicarbonato,
autoclave, ambiente climatizado para maior
conforto dos trabalhadores. O atendimento
funciona trés vezes por semana em todos os
postos de trabalho da categoria.

“A unidade realiza atendimento preventivo,
restauracdo, extracdo, entre outros”, concluiu.
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CRIATIVIDADE
E INOVACAO

TRAZEM BONS RESULTADOS
NA CAMPANHA DE SINDICALIZACAO

Por: Fabiano Polayna

om investimentos em
comunicacdo e inovando o seu
= jeito de administrar, o SIEMACO
TABOAO DA SERRA, COTIA E REGIAO
tem alavancado a visibilidade do
sindicato. Desde o inicio de maio, a
entidade conta com a “Raspadinha
Premiada”, uma nova ferramenta da
campanha de sindicalizacdo que oferece
aos socios a chance de ganhar diversos
prémios.

O presidente da entidade, Luis
Mellinas, conta que os trabalhadores
aprovaram a ideia e estdo engajados na
associacdo. “Quando vdo ao sindicato
para retirarem os seus prémios, eles tém
levado seus amigos para se associarem e
recebem uma nova raspadinha, isso tem
funcionado muito bem. Além dos
pPrémios surpresas, os profissionais ainda
tém a chance de concorrer aos Nnossos
sorteios, por meio dos cupons”, informou.

Em dois meses a entidade aumentou
cerca de 25% do seu numero de socios.
“Mais importante que esses prémios, SGo
todos os beneficios que o sindicato
oferece como atendimento juridico,
odontolégico, assisténcia médica,
exames laboratoriais, colénias de férias,
além de todo o suporte e fortalecimento
da categoria na luta em defesa de seus
direitos”, concluiu.

mte |
o ivodo |

=:m1'll.|r '|

2

REVISTA DA FEMACO / DESTAQUE / 30 ANOS 25



CUIDAR DOS ANIMAIS
TAMBEM E COMPROMISSO
SINDICAL EM ARACATUBA

Por: Fabiano Polayna

uem pensa gue os sindicatos se limitam a

defender pautas trabalhistas muito se engana. O

grupo FEMACO ultrapassa as fronteiras do
'capitalXtrabalho' e se preocupa em fazer a diferenca na
vida dos trabalhadores em todos os seus ambitos. Os
animais de estimacado da categoria também sdo lembrados
pelo SIEMACO ARACATUBA.

Para quem nao sabe, o presidente da entidade, Rosaldo
de Oliveira, € um grande defensor da causa animal. Com
muita sensibilidade e vasta experiéncia na area, Rosaldo
conseguiu conciliar suas grandes paixdes. "Como a maioria
dos cidadaos, os trabalhadores também tém pets. Sabendo
que 0S custos de castracdo de cdes e gatos sdo
demasiadamente caros, busquei parcerias que pudessem
oferecer os procedimentos de modo gratuito. Ao mesmo
tempo que ajudamos os trabalhadores a economizarem
recursos, contribuimos com a saude dos animais”, explicou
Rosaldo.

Nesses 10 ultimos anos, foram mais de 12.500
procedimentos realizados em parceria com a Associacao
de Protecdo e Defesa dos Animais (APDA). “Inicialmente,
os procedimentos eram realizados em um castramovel, mas
em virtude da demanda passaram a ser em uma clinica
parceira”, informa Rosaldo.

Os mutirées de castragdo sGo

quinzenais. Os trabalhadores associados
que precisam levar seus pets para consultas
e exames veterindrios também podem
contar com o sindicato.
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MUTIRAO DA SAUDE
FORTALECE

REPRESENTATIVIDADE

LEF

Por: Fabiano Polayna

estreia do “Mutirdo da Saude” foi pra la

positiva. Além de levar aos

trabalhadores diversos servicos como
testes de Covid-19, medicdao de glicemia e
atendimento odontoldgico, serviu como ferramenta
de fortalecimento da representatividade sindical.

O projeto, promovido pelo SIEMACO
AMERICANA E REGIAO, ja levou os servicos as
cidades de Paulinia, Americana, Itapira, Amparo,
Pedreira, Cosmodpolis, Mogi Guacu, Mogi Mirim, Sao
Jodo da Boa Vista e Vargem Grande do Sul,
totalizando até agora mais de 2000 atendimentos
realizados.

De acordo com o presidente do sindicato,
Amauri Alves, assim que apresentada pela FEMACO
e CONASCON (Federacao Estadual e Confederacao
Nacional), ele fez questdo de levar a acdo - que
também conta com a parceria do Instituto Arlindo
Gusmao de Fontes (IAGF) - aos municipios de sua
base.

“Com o Mutirdo, a categoria tem a oportunidade
de realizar exames e serem atendidos no proprio
ambiente de trabalho, facilitando a vida de todos
eles, que nem sempre tém tempo ou até mesmo
dinheiro para cuidarem de sua saude”, disse.

Amauri também afirmou que o Mutirdo tem
servido como uma porta de acesso ao sindicato a
muitos trabalhadores.”Essa é uma grande
oportunidade de nos aproximarmos da categoria.
Pois, conseguimos atingir um publico que ainda ndo
tinhamos acesso. Assim, podemos apresentar a eles
todos os servicos prestados pela nossa entidade.
Conseguimos, inclusive, realizar cerca de 500 novas
sindicalizacbes”, pontuou.
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EVITANDO ACIDENTES

CAMPANHA CONSCIENTIZA A
POPULAGCAO SOBRE O DESCARTE
CORRETO DE OBJETOS

- PERFUROCORTANTES

isando reduzir o numero de

acidentes sofridos,

principalmente pelos
coletores de lixo, o SIEMACO
CAMPINAS promoveu uma
campanha publicitaria de
conscientizacao da populacao sobre
formas corretas de descartar vidro,
seringas e demais objetos
perfurocortantes.

Por meio de boletim informativo e
material on-line, a campanha traz
informacdes simples e faceis de
serem colocadas em pratica no dia a
dia, dentre elas, o uso de embalagens
tipo pet, longa vida ou mesmo caixas
de papeldo para embalarem agulhas,
vidros, laminas e qualquer outro
material pontiagudo ou cortante
antes do descarte.

No material, o SIEMACO
CAMPINAS também ilustra as graves
consequéncias sofridas pelos
coletores que se machucam durante
o trabalho.

"Quando os acidentes sdo por
agulhas, por exemplo, a
preocupacdo aumenta, pois podem
acontecer contaminacdes de
doencas como HIV, hepatite, entre
outras. Os trabalhadores precisam,
nesse caso, tomar coqueteis que
podem gerar diversos efeitos
colaterais”, explica o presidente do
sindicato, Geraldo Magela.

O SIEMACO CAMPINAS também tem cobrado prefeitos e
empresas coletoras de lixo, sugerindo a promogdo de
campanhas direcionadas, palestras e atividades

educativas em escolas publicas e particulares, com o
objetivo de envolver as crian¢as na conscientizagdo do
descarte correto.
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ANUALMENTE, I

MAIS DE 1.700 KITS =
ESCOLARES —

SAO DISTRIBUIDOS
EM PIRACICABA E REGIAO

Por: Fabiano Polayna

orcamento do brasileiro
Ocostuma ser mais apertado
no inicio do ano, afinal
acumulam-se os impostos, as contas do
natal, reveillén e ainda ha as compras
dos materiais escolares. Pensando
nisso, o SIEMACO PIRACICABA E
REGIAO promove uma acdo que alivia o
bolso dos trabalhadores.

Todos os anos, a entidade faz questao
de fornecer kits escolares aos
associados que estudam ou tém filhos
matriculados cursando do 12 ao 92 ano
do ensino fundamental.

“E um beneficio importante e um
investimento que fazemos questdo de
realizar. Grande parte da nossa
categoria tem familias compostas por
até quatro filhos em idade escolar, por
isso os kits contribuem para o
orcamento das mesmas”, afirma a
presidente do sindicato, Renata Souza.

A acdo é realizada ha mais de 9 anos,
sendo cerca de 1700 kits distribuidos
anualmente, conforme inscricdes que
sdao realizadas previamente no
sindicato. Os kits contemplam os
principais itens das listas de material
entregues pelas escolas.

- = g

REVISTA DA FEMACO / DESTAQUE / 30 ANOS 29



NOVA GESTAO, NOVOS TEMPOS

REESTRUTURACAO DO SINDICATO
FORTALECE A LUTA DA CATEGORIA

Ly

Por: Fabiano Polayna

esde 2020, o SIEMACO

RIBEIRAO PRETO conta com

uma nova direcdo. Sob a
direcdo de Jodo Capana, o sindicato tem
alcancado avancos significativos na
valorizacdo da categoria e conquistado a
confianca e credibilidade dos
trabalhadores.

Mesmo diante de um cenario
preocupante, agravado pelas
dificuldades impostas pela pandemia, a
determinacdo do novo presidente e da
nova diretoria conseguiu
tirar a entidade das pdaginas do
ostracismo.

“Foi um ano desafiador, mas ao
mesmo tempo foi a oportunidade de
mostrarmos ao que viemos. Com o
choque de gestao, a categoria percebeu
a nossa presenca continua nos postos de
trabalho, fiscalizando as condicdes de
seguranca, cobrando o cumprimento da
CCT, garantindo campanhas salariais =
vitoriosas, enfim, fazendo o que devia ser &2
feito”, disse Capana. y

O sindicato passou por uma H
reestruturacdo total, seja nas reformas de :
sua sede, como na implantacdo de
beneficios e servicos ao trabalhador. A
entidade também tem promovido uma
série de palestras, mutirdbes de testes de
Covid-19, mutirbes de emprego e
eventos para a categoria.

“Hoje os trabalhadores se sentem bem
representados e tém orgulho de dizer que

contam com um sindicato atuante”
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REPRESENTATIVIDADE FEMININA

O CUIDADO QUE AS
MULHERES MERECEM

Por: Fabiano Polayna

ssim como todos os
sindicatos do grupo
FEMACO, o SETHBR

também tem uma visdao bastante
empreendedora e singular. Com
um olhar jovial e diferenciado, além
de defender as pautas trabalhistas,
a presidente da entidade, Maria
Emiliana, intensifica acdes para a
valorizacdo das mulheres da
categoria.

A presidente faz questdo de
levantar pautas de
empoderamento, realizando
palestras, cursos e encontros
motivacionais. “Buscamos
promover o debate sobre a
valorizacdo da mulher, ndo apenas
no ambiente de trabalho, mas na
sociedade como um todo.
Precisamos mostrar que nos,
mulheres, podemos ocupar o lugar
que quisermos”, afirma.

O sindicato também conta
com parcerias exclusivas
dedicadas ao publico feminino, que
garantem a distribuicdo de kits de
higiene pessoal, créditos,
descontos em saldes de beleza e
lojas de moda, por exemplo. “As
mulheres precisam se sentirem
bem consigo mesmas, por iSSO a
autoestima é algo fundamental. Ao
proporcionarmos condicées da
categoria se cuidar, iSso eleva sua
confiangca”, pontua.
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TECNOLOGIA GARAN'I' ER

CONECTNIDADE
COM O TRABALHADOR

Promovendo uma acéao piloto em Guarulhos, a FEMACO buscou
ferramentas para modernizar a interag¢do com os trabalhadores. Dado o
sucesso da experiéncia, o “Conecta Entidades” foi disponibilizado para

todos os sindicatos filiados a federacéo.

Por: Fabiano Polayna

ndependentemente de qual seja a sua

geracao, ndo ha como viver sem a

tecnologia em sua vida pessoal e
profissional. A realidade é que tudo mudou,
desde a forma de pedir uma pizza ao modo
de se relacionar ou trabalhar. A tecnologia se
inseriu em todos os campos da nossa vida.

Diante disso, a FEMACO resolveu
modernizar a interacdo com os trabalhadores
e adequar a atuacao dos sindicatos ao mundo
digital, promovendo um projeto piloto no
SIEMACO GUARULHOS.

Foi entdo que o presidente da entidade,
Jhonatan Moura, buscou unificar ferramentas
gue possibilitam o mapeamento logistico dos
trabalhadores e que, ao mesmo tempo,
potencializam a comunicacdo com a base.

Dado o sucesso da experiéncia, o ‘Conecta
Entidades’ foi disponibilizado para todos os
sindicatos da federacéao.

O sistema tem servido de modelo para
diversas entidades do pais, disponibilizando
informacdes como as Convencdes Coletivas,
noticias, revistas, cartela de beneficios,
carteirinha digital, entre outros.

“O aplicativo tem o objetivo de oferecer
praticidade e servicos no celular de modo agil,
facil e acessivel a todas as idades, tanto aos
nossos dirigentes de base como aos
trabalhadores” explica.

Desde a implantacdo da plataforma, o
numero de sindicalizacdes aumentou em 47%,
0 gque representa 2.200 novos associados.
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MAIS DA METADE DOS BRASILEIROS TEM
ACESSO A INTERNET EXCLUSIVAMENTE
POR DISPOSITIVOS MOVEIS

No estado de Sdo Paulo, 49% da populacdo tem
acesso a internet exclusivamente por meio de
smartphones. Os dados foram divulgados no ultimo
dia 27 de junho, pelo Sistema Estadual de Analise de
Dados (SEADE) do Governo Paulista que reuniu as
informacdes em parceria com o NIC.br, o Nucleo de
Informacao e Coordenacdao do Ponto BR, em
estatisticas referentes ao ano de 2020.

A estimativa do IBGE, Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, no ano de 2021 é de que a
populacdo do estado de Sdo Paulo é composta por,
aproximadamente, 46.6 milhdes de pessoas. Assim,
seguindo as informacdes divulgadas pelo SEADE,
cerca de 22.8 milhdes de paulistas acessam a
internet por dispositivos moveis.
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"COPA SINTEATA DE FUTEBOL SOCIETY .

CAMPEONATOS AGI'I'AM
A ROTINA DOS AUXILIARES DE
TRANSPORTE AEREO

Por: Fabiano Polayna

Q [ém de uma atuacdo constante que tem garantido

=

um histérico de conquistas, o SINTEATA

encontrou um caminho bastante assertivo para
aproximar, ainda mais, os trabalhadores do sindicato,
proporcionando a categoria momentos de descontracao.

Foi pensando na paixdo nacional, o futebol, que os
diretores da entidade resolveram promover campeonatos B o m
anuais, visando que estimulem a pratica esportiva entre os =3 LI M S
trabalhadores auxiliares de transporte aéreo. “E muito SN oo
bom vé-los competindo. A rivalidade fica apenas no
campo. Apesar da disputa no futebol, os campeonatos sGo
oportunidades de encontro e confraternizacdo da
categoria”, afirma o presidente do sindicato, Paulo
Henrique.

Desde 2016, os campeonatos acontecem a todo vapor.
Para se ter uma ideia, apenas em 2018, foram 18 equipes e
270 participantes, que concorrem as premiacdes
estimadas em R$ 10mil, além de troféus e medalhas.

“Os eventos mudaram a visdo dos trabalhadores sobre
o sindicato. Agora, eles ndo nos enxergam somente como
agentes de aumento salarial e de defesa de seus direitos
trabalhistas. Eles perceberam que buscamos o melhor para
todos e que, acima de tudo, somos seus amigos”, concluiu.
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PASSAGENS DE ONIBUS
TEM PRECOS REDUZIDOS

PARA A CATEGORIA

Por: Murilo Raggio

aumento da tarifa de

Onibus tem

preocupado a maioria
dos usuarios do transporte publico
de todo o pais, que reclamam que
o reajuste ird apertar ainda mais
seus orcamentos, principalmente
0S que usam o servico com maior
frequéncia. Na cidade de Franca,
interior paulista, por exemplo, o
preco das passagens é de R$ 5,00
(cinco reais).

Pensando no bolso dos
trabalhadores da categoria, a
direcdo do SETH FRANCA reuniu-
se com o prefeito e empresarios
de Onibus para interceder por
descontos aos profissionais de sua
base.

“Diante da realidade econdémica do
Nosso pais, buscamos uma altemativa

cidade”’,

[
e
-

Por: Fabiano Polayna

Reforma Trabalhista e seus ataques
aos direitos dos trabalhadores
exigiram que os sindicatos se

reestruturassem e se preparassem, ainda mais,
para defender os interesses da categoria.

O corpo juridico das entidades é fundamental
para fazer valer os direitos dos trabalhadores. Por
isso, os sindicatos filiados a FEMACO contam com
advogados preparados e especializados na area
para melhor representa-los e, quando necessario,
prestar assisténcia aos seus associados.

Para Anténio Caneli, presidente do SETH
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para a nossa categoria. Apos
negociacdes, conseguimos
alcancar um desconto de
30% nas passagens para oS
NOSSOS associados, © Mesmo
percentual aplicado para os
servidores publicos da
informou o
presidente do sindicato,
Antdnio Rodrigues Gomes.

ATUACAO DO
DEPARTAMENTO

JURIDICO E ESSENCIAL

NA DEFESA DOS
DIREITOS DOS
TRABALHADORES

VOTUPORANGA, por exemplo, a escolha dos
advogados necessita ser criteriosa. “De nada
adianta a luta por direitos, quer na legislacdo, quer
para constar na Convencao Coletiva de Trabalho,
se estes direitos, uma vez ndo respeitados, ndo sdo
devidamente cobrados na Justica”, afirmou.

Antbnio conta ainda que atuacdo do
departamento Juridico do SETH VOTUPORANGA
vem conseguindo, cada vez mais, fazer valerem as
CCTS de suas categorias e, conseguentemente,
trazer mais beneficios sociais e financeiros aos
trabalhadores.



SINDICATO

ACOLHE E OFERECE
SUPORTE JURIDICO
AS MULHERES
VITIMAS DE VIOLENCIA

A AGRESSAO PODE SER
O Brasil € um dos paises que mais FiSlCA OU pSICOLOGlCA

matam mulheres no mundo. Em 2021,
o Brasil registrou um estupro a cada
dez minutos e um feminicidio a cada sete
horas, segundo levantamento do Forum
Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP). Para
mudar essa realidade, o SIEMACO
PRESIDENTE PRUDENTE acolhe e oferece
assisténciajuridica as vitimas de violéncia.
“Na pandemia houve um aumento de todos
os tipos de casos de violéncia contra a mulher.
O sindicato também é uma ferramenta de
combate a esse mal, seja promovendo
palestras de conscientizacdo, mobilizando a
sociedade, investindo em campanhas
publicitarias, criando canais de denuncias,
precisamos mudar essa realidade”, explica a
presidente do SIEMACO PRESIDENTE
PRUDENTE, Silvana Vioto.
“O combate a violéncia doméstica é OU PROCURE O SEU SINDICATO
responsabilidade de todos. Mulheres, homens,
sindicalistas, advogados, jornalistas, politicos, P
educadores, enfim. Todos devem ser ' SIGMHCO FE
mediadores e saber o que fazer em casos de =7 PRESIDENTE PRUDENTE
ocorréncias desse tipo de crime”, concluiu.
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ACESSO ACLUBES E

Por: Fabiano Polayna

em so de trabalho vive o

homem. Proporcionar

momentos de
descontracdo para a categoria
também é uma preocupacdo dos
sindicatos do grupo FEMACO.
Exemplo disso é o SIEMACO
ITANHAEM E REGIAQ, que ha mais de
5 anos tem buscado parcerias para
qgue os trabalhadores possam ter
acesso a clubes e parques de diversao
COM precos acessiveis.

Para o presidente da entidade,
Paulo Santana Dias, o investimento em
lazer € uma coisa que deve ser levada
a sério, pois garante uma qualidade de
vida cada vez melhor.

“Ha muito tempo o lazer era
considleradlo um privilégio de poucos,
de uma classe elitizada. Por isso
buscamos alternativas para a categoria.
As atividades de lazer sGo formas de
divertimento, descanso ou
desenvolvimento que podem trazer
inumeros beneficios, ndo sO para a
saude fisica, como para a saude
mental”, explica.

Por meio da parceria com o
SISNATURCARD, o sindicato oferece
descontos especiais aos associados
gue variam entre 10 e 40 %.
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EM SAO PAULO, SINDICATO PROMOVE

EDUCACAO PARA TODAS AS IDADES

Por: Fabiano Polayna

brir portas para um mundo melhor, ampliar

os horizontes e possibilitar mais

oportunidades no mundo do trabalho,
esses sdo apenas alguns dos objetivos do SIEMACO
SAO PAULO com os investimentos na educacdo da
categoria.

O presidente do sindicato, André Santos Filho,
conta que as agdes nesse setor vém desde 1996. Para
se ter uma ideia, até agora, mais de 87.800
trabalhadores passaram pela “Central de Cursos”, que
oferece, desde alfabetizacdo para jovens e adultos a
CuUrsos preparatorios para vestibular, todos com
certificacdo reconhecida pela rede oficial de ensino
(ENNCEJA).

A Central de Cursos também disponibiliza cursos
de aprendizagem como inglés, informatica, capacitacdo
e qualificacdo profissional com diversos temas para a
categoria.

O sindicato ainda conta com uma creche, feita
exclusivamente para atender os filhos dos associados.

O Centro de Convivéncia Infantil “Aida Visconde
Bastos” € uma escola regulamentada pela Lei de
Diretrizes e Bases. Especializada em educacdo infantil,
disponibiliza gratuitamente alimentacéo, uniforme (uma
opcao de verdo e outra de inverno), material didatico e
orientacdo para criancas de até seis anos, quando os
alunos estardo aptos para ingressarem na rede formal
de educacdo, em escolas publicas ou privadas.

"Além de cumprirmos o nosso papel como

defensores das causas trabalhistas, garantindo melhores
saldrios, mais direitos e condicées dignas de trabalho,
buscamos transformar a vida dos profissionais por meio
da educagdo. Isso é mudar a realidade de muitas
histdrias, possibilitando que a categoria possa escrever
um novo futuro” afirmou André Santos Filho.
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NUCLEO DE PSICOLOGIA
AMPARA TRABALHADORES

Por: Fabiano Polayna

uidar da saude mental deve ser uma

acdo tdao importante e presente na

vida das pessoas quanto o cuidado
com o corpo. Ou seja, da mesma forma que
alguém se preocupa em estar bem fisicamente,
€ essencial que também se preocupe em estar
bem emocionalmente. Foi pensando nisso que
o SIEMACO SUZANO E REGIAO MOGIANA
implantou um novo servico aos associados e
seus dependentes, o Nucleo Psicoldgico.

Desde agosto de 2019, o sindicato conta
com uma equipe de profissionais que atendem
adultos e criancas todos os dias da semana, na
sede e subsede da entidade. “Uma pessoa que
esta bem mentalmente ndo deixa de sentir
emocgoes, tais como tristeza, raiva, frustracdo e
outras. Porém, ela consegue flidar com esses
sentimentos de forma saudavel, harmonizando
0S seus pensamentos e cumprindo com as suas
obrigacbes de trabalho, relacionamentos,
familiares, de amizade, etc”, explica o
presidente da entidade, Carlos José da Silva.

O presidente ainda comenta que a
pandemia da Covid-19 desencadeou o
aumento de 25% na prevaléncia de ansiedade e
depressao no mundo todo.

“Uma das principais explicacées para esse
aumento é o estresse sem precedentes
causado pelo isolamento social decorrente da
pandemia. Ligados a isso estavam as restricoes
a capacidade das pessoas de trabalhar, o medo
do contagio e suas consequéncias, perdas de
entes queridos e sequelas da doenga”, enfatiza.
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#CUIDANDO DO
NOSSO POVO!

Em pouco mais de dois anos, o Nucleo de
Psicologia do SIEMACO SUZANO E REGIAO
MOGIANA jd totalizou 1230 atendimentos

realizados, sendo 750 adultos e 480 criancas.




PARCERIA COM
FACULDADE |
VIABILIZAO '
SONHODOS |

TRABALHADORES -

En

S
QY .

FORMACAO |
UNIVERSITARIA

Por: Murilo Raggio

formacao superior € um tema de grande

importancia aos que desejam a

colocacdo no mercado de trabalho.
Segundo pesquisas, pessoas gue possuem grau
superior tém menos de 54% de chances de ficarem
desempregadas em comparacdo aos que tém
ensino médio ou fundamental.

Ciente disso, o SindiMar, em Marilia, vem
buscando parcerias em diversas areas, sobretudo
na esfera educacional, viabilizando condicdes
paraaformacao dos seus associados.

Dentre os diversos beneficios oferecidos pelo
sindicato, os trabalhadores contam com a parceria
com a FAIP - Faculdade de Ensino Superior do
Interior Paulista.

“A FAIP vai além de uma parceria comum em
nosso sindicato, pois trata-se de um trabalho social
que envolve os trabalhadores e membros de suas
familias. As condicbes oferecidas, dependendo do
curso escolhido, chegam a 47% de desconto. Uma
margem que vai além da praticada ao publico em
geral”, descreveu o presidente do SINDIMAR,
Osmar Munis.
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CHOQUE DE GESTAO EM TAUBATE

PRESENCA NA BASE,

COMUNICACAO E PARCERIAS
TRAZEM UM NOVO OLHAR
DOS TRABALHADORES

PARA O SINDICATO

Por: Murifo Raggio

esde dezembro de 2021, guando tomou

posse como presidente do SIEMACO

TAUBATE, Jodo Paulo Oliveira Rico,
entendeu que o sindicato precisava de uma
verdadeira repaginacdo em sua estrutura para
melhor atender aos trabalhadores da categoria.

Além da presenca continua na base, o sindicato
passou a ter investimentos em comunicacao,
ingressando para o universo digital e das redes
sociais, 0 gue antes nao existia.

Agora, os canais sao alimentados diariamente
com noticias gerais e a rotina dos dirigentes que
tém marcado presenca nos postos de trabalho. Um
site também estd a caminho para dar ainda mais
transparéncia das acdes. "Na era da tecnologia, nGo
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tem como atuar no sindicalismo ou em qualquer
outro ramo como décadas atrds. E preciso inovar,
evoluir e acompanhar as tendéncias, pois o
trabalhador merece o melhor e essas ferramentas
estdo ai para nos ajudar”, afirmou o presidente.

Paulo também ndo tem medido esforcos para
firmar parcerias com diversas instituicbes da
cidade como escolas e comércio em geral, a fim de
oferecer beneficios aos associados do sindicato.

Além do investimento na estrutura tecnoldgica, a
diretoria do SIEMACO Taubaté também tem
conqguistado grandes parcerias.

Ao todo, o sindicato ja possui 29 beneficios
disponiveis para os associados, como colbnia de
férias, escolas de idiomas e autoescola.



ATUACAO DA FEMACO
GARANTE REPRESENTATIVIDADE
DOS TRABALHADORES
DO VALE DO PARAIBA

“Presenca continua na base, distribuicdo de kits de mdscaras e dlcool em gel,
mutirdes de testes de Covid-19, regularizacao das CIPAs nas empresas e
campanhas salariais vitoriosas sdo algumas das
acoes realizadas nas cidades’; afirma Isabel Estevam
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Por: Murifo Raggio

Como todos sabem, pelo fato da regido do

Vale do Paraiba ser uma base territorial

inorganizada - uma vez que a Justica do
Trabalho declarou que o SINDETURH nd&o goza de
legitimidade para representar os profissionais da
Limpeza Urbana - a FEMACO ¢ a responsavel pela
atuacao de base e negociacdes dessa regido.

Enquanto isso, a federacdo delegou uma
comitiva para atuar em defesa da categoria e
muitos avancos ja foram obtidos.

Isabel Estevam, diretora da federacédo,
acompanhada de sua equipe, tem marcado
presenca continua na base, acompanhando o dia a
dia da categoria, fiscalizando as condicdes de
seguranca e intermediando as negociacdes das
campanhas salariais.

“Eles estavam a mercé do descaso, muitos
trabalhando em condicées precarias, alguns faziam
suas refeicbes em lugares inadequados e
insalubres, viviam sem a menor atencdo do
sindicato que os ’‘representava’. Agora,
conseguimos avancos significativos,
proporcionando condicdes dignas a todos eles”,
comenta.

Isabel conta que ja promoveu acdes como
distribuicao de kits de mascaras e alcool em gel,
mutirdes de testes de Covid-19, regularizou a CIPA

nas empresas, garantiu refeitdorios decentes,
campanhas salariais vitoriosas e convencdes
coletivas que contemplassem as expectativas dos
trabalhadores, isso sem falar nos beneficios que
tém mudado a vida da categoria, como o beneficio
saude, por exemplo. )
“Enquanto o SIEMACO VALE DO PARAIBA
aguarda a sua carta sindical, seguimos por meio da
federacdo defendendo e representando esses
trabalhadores com muito orgulho”, finaliza.
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#SAUDE EM PAUTA!

MAIS DE 5.400

ATENDIMENTOS FORAM
REALIZADOS EM ARARAQUARA,

SAO CARLOS E REGIAO

m parceria com o Instituto Arlindo
Gusmao de Fontes (IAGF), o SIEMACO

Araraquara, Sao Carlos e Regiao, vem
realizando um amplo trabalho na luta por
melhores condicdes de saude aos
trabalhadores.

Desde 2020, ja foram realizados mais de
5,400 atendimentos médicos, odontoldgicos e
ambulatoriais.

Preocupados com a expansao da Covid-19 no
pais, visando a protecdo da categoria, o
sindicato também jad promoveu mutirdes de
testes rapidos, além de acdes de distribuicdo de
kits de higiene com mascaras e dlcoolem gel.

O sindicato também estd dando um grande
passo na area da tecnologia, investindo em um

novo site, totalmente responsivo, onde os
trabalhadores podem acompanhar todas as
acdes da entidade e conhecer os beneficios
oferecidos.

BEBEDOURO REALIZA MAIS
DE 1440 ATENDIMENTOS

Por: Murilo Raggio
ebedouro registrou mais de 1440
atendimentos médicos,
odontoldogicos e ambulatoriais
desde 2020, nas clinicas credenciadas.

Isso porgue a entidade também firmou
parceria com o Instituto Arlindo Gusmao de
Fontes, possibilitando aos trabalhadores da
categoria mais acesso a tratamentos de saude.

Sempre presente e atuante, o sindicato fez
a diferenca na vida dos profissionais durante o
auge da pandemia da Covid-19, marcando
presenca na base e distribuindo kits de
protecdo e higiene. Isso sem contar com os
mutirdes de testes de covid, realizados nos
postos de trabalho.

Nos Uultimos anos, a entidade também
participou ativamente de diversos cursos para
o desenvolvimento de liderancas.
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AOS 27ANOS
SIELAV COMEMORA
CONQUISTAS

Por: Murifo Raggio

m janeiro de 2022, o SIELAV

(Sindicato dos Empregados nas

Empresas de Lava-rapido e
Similares do Estado de Sdo Paulo) completou
seus 27 anos. Atualmente a categoria possui
cercade 12 mil trabalhadores, destes, cerca de
5milsdo sindicalizados.

S30 quase trés décadas de lutas e
conquistas para os profissionais do segmento.
A presidente Rosangela Jacira Costa,
destacou a importancia do trabalho realizado
pelo sindicato, o qual tem sido exemplo para
muitos outros.

“Nossa diretriz sempre seréd o respeito
pelo trabalhador e a transparéncia em nossas
acbes”, destaca.

O sindicato trabalha para gue os
trabalhadores tenham direito uma condicao
de vida mais digna e melhores salarios. Para
isso, conta com equipe qualificada e diversos
convénios, tanto na area da saude quanto
social.

“O S/IELAV visa defender ndo so os
aspectos/egais, mas também sociais. Por meio
da parceria com o Beneficio Social Familiar, o
sindicato oferece aos trabalhadores diversos
atendimentos, entre eles, o Beneficio
Natalidade, Beneficio Enfermidade, Beneficio
Capacitagcdo, Farmacia, Manutencdo de Renda
Familiare Servico Funeral. Além de assisténcia
juridica, médica e odontoldgica, sempre com
atendimento humanitario e presente”,
informou.

#COLUNA DO JURIDICO

patrimdnio mais importante

para um sindicato é o

trabalhador sindicalizado.
Isso demonstra que a entidade tem a
confianca da categoria e esta
credenciado e fortalecido para lutar por
ela.

Por meio dessa confianca é gque se
desenha uma estrutura juridica
fortalecida como meio de defesa dos
interesses individuais e coletivos da
categoria.

De nada adianta os dirigentes
sindicais marcarem presenca nas bases,
se nao estdo bem respaldados
juridicamente para cobrar o
cumprimento das Convencodes
Coletivas (CCT) de suas categorias.

Com a Reforma Trabalhista, os
sindicatos se viram obrigados a
mudarem o seu estilo de atuacao,
atentando-se, ainda mais, nas
negociacdes coletivas.

Por isso, é fundamental que os
profissionais responsaveis pelo
atendimento juridico, tenham
conhecimento e vivéncia no setor.

No ambito juridico, existem varias
particularidades, que afetam os
diferentes segmentos de maneira
distinta. Desde as regulamentacdes
pelos 6rgdos reguladores, até as
necessidades individuais de adequacao
as regras, tudo isso passa pelo corpo
juridico das entidades.

Por isso, a importancia de uma
assessoria forte que atenda, reivindique
e produza resultados para o sindicato
que o representa.

Tenho orgulho de fazer parte da
histéria da FEMACO e de poder
contribuir para o seu fortalecimento.

Francisco Larocca Filho é advogado, formado pela Universidade
Bandeirantes. E Especialista em Direito Sindical, Coletivo e Processo do
Trabalho. Com vasta experiéncia no ramo, presta servicos a diversas
entidades sindicais filiadas a FEMACO.
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SINDICATO ENTREGA CLUBE DE CAMPO AOS
TRABALHADORES DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Associados do sindicato terGo acesso a uma das mais completas
estruturas de lazer e relaxamento da regido

Por: Leonardo Lelis

colocacdo de pisos antideslizantes

no quiosque da o toque final na

reforma da drea com churrasqueira,
qgue ird receber as confraternizacdes dos
trabalhadores com grande numero de pessoas.
Na piscina, com agua cristalina, sdo instalados
os ultimos equipamentos de seguranca. O
gramado, brilhante, é tratado com grande
cuidado pelo zelador, que mantém toda a
estruturaimpecavel.

Com este esmero, a diretoria do SETH Sao
José do Rio Preto e Regido coordena as obras
do clube de campo, que estdo emreta final. Sdo,
ao todo, dezesseis quiosques individuais com

minicampos de futebol, uma quadra
poliesportiva, espacos comunitarios e um
grande saldo de festas.

A inauguracdo desta bela e extensa area
verde estd prevista para o segundo semestre de
2022. “A construcdo do clube representa a
concretizacdo de um sonho da nossa diretoria.
Em breve sera entregue aos associados do
sindicato uma das estruturas de lazer e
relaxamento mais completas da regido, um
lugar para realizacdo de festas e encontros com
familiares e amigos, praticar esportes e viver
momentos de muita alegria”, disse o presidente
do SETH, Sérgio Paranhos.

churrasqueira, piscina adulto e infantil, dois

PALESTRA REUNE MAIS DE 350 TRABALHADORES

Por: Murilo Raggio

encontro para mais de 350 trabalhadores da GF

Silva, que prestam servicos de limpeza e
conservagcao nas escolas municipais da cidade. O evento,
realizado no Teatro Paulo Moura, apresentou avancos
conquistados para a categoria, em especial os beneficios
voltados a promocao da saude.

O diretor do Instituto Arlindo Gusmao de Fontes (IAGF),
Paulo Pirassol, explicou aos trabalhadores a funcionalidade do
Beneficio Saude, previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT). “Trata-se da gratuidade em consultas médicas nas
especialidades de Clinica Geral, Ginecologia, Ortopedia e
& Oftalmologia, além de exames de urina tipo 1, cultura de fezes,
hemograma completa e papanicolau aos profissionais do asseio

OSETH SAO JOSE DO RIO PRETO realizou um

# .. .A T, i econservacao’, informou.
L —,g;. ,# LY e Y O evento também contou com uma palestra sobre o
1-‘ A Y — _ﬂ - combate ao cancer de mama e prostata, ministrada pela
” - y

* diretora do SIEMACO SP, Andréa Ferreira (Ferreirinha).
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ACO E IAGF PROMOVEM

ENCONTRO COM SINDICATOS

PARA TRATAR DE QUESTOES
OPERACIONAIS DO AUXILIO SAUDE

A FEMACO e o Instituto Arlindo Gusmdo de Fontes (IAGF) realizaram um encontro com representantes das
entidades filiadas a federac¢do para debaterem a cldusula da CCT, que prevé o Auxilio Saude e a coparticipagdo
no sistema de protegdo social da categoria, apresentarem os trabalhos ja desenvolvidos pelo instituto e
esclarecerem duvidas sobre as ferramentas operacionais do atendimento.

S i s
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#NASRUAS

FEMACO e sindicatos filiados
atos das centrais sindicais col
desgoverno de Jair Bolsonart

Por: Fabiano Polayna

FEMACO e seus sindicatos néao
‘ N fogem a luta e tém marcado presenca
nos diversos atos contra o desastroso

governo de Jair Bolsonaro.

De um modo geral, os protestos tém
denunciado a responsabilidade do presidente .
pelas_crises social e eco_némiga do pais que | A"- ' -, B .
combinam desemprego, inflacdo alta e fome. sﬂWmﬁmm“ \
Isso sem contar com 0s sucessivos atagues aos
direitos trabalhistas e previdenciarios.

“Trata-se de um governo indefensavel que
resultou em 125,2 milhées de pessoas em
situacdo de inseguranca alimentar, 33 milhbes
efetivamente passando fome e 11 milhbes de
desempregados. Estas sdo apenas algumas
razdes que tém levado o povo as ruas”, conta o
presidente da federacado, Roberto Santiago.

Os protestos também aconteceram em
virtude do comportamento do presidente
diante da pandemia da Covid-19, subestimando
a morte de mais de 700 mil brasileiros,
desprezando a ciéncia e indo contra todas as
recomendacdes dos 6rgdos de saude.

Para Roberto Santiago, os manifestos sao
ferramentas democraticas de luta, mas
precisam serem concretizados nas urnas. “A
oportunidade de mudarmos esse cenario esta
chegando. As eleicbes acontecem em poucos
meses e as escolhas precisam serem feitas com
responsabilidade, ndo apenas na eleicdo
majoritaria, mas também na proporcional.
Precisamos eleger deputados estaduais,
federais e senadores que tenham compromisso
com o povo. A bancada de parlamentares que
lutam pelos direitos trabalhistas no Congresso
Nacional diminuiu demasiadamente, isso reflete
diretamente no cenario que vivemos”, alerta
Santiago.
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MORADIA PARA TODOS

SEM BUROCRACIA,
TRABALHADORES TEM A
OPORTUNIDADE DE ADQUIRIREM
UM APARTAMENTO EM OSASCO

Por: Fabiano Polayna

m grande empreendimento fruto da

parceria entre o SIEMACO QOSASCO,

Seacoturh e a Associacdo Comunitaria e
Cultural dos Trabalhadores em Asseio e Conservacao
(ACCT), proporciona aos trabalhadores da categoria a
oportunidade de realizarem um sonho: ter a propria
moradia.

Lancado em 2015 o complexo localizado no
bairro Quitauna, em Osasco, prevé a construcdo de
1680 apartamentos, distribuidos em 14 torres com 15
andares, sendo 8 apartamentos de 52m? por andar e
toda a infraestrutura de lazer completo. Cada torre
conta com 120 apartamentos.
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Sem burocracia, os trabalhadores podem realizar
suas associacdes e pagar as parcelas mensais, ndo
havendo exigéncia de comprovacdo de renda,
consulta ao SPC e SERASA, nem taxa de adesdo e
sem a necessidade de financiamento lancario. As
parcelas giram em torno de um saldrio minimo.

O presidente do SIEMACO OSASCO, que
também é presidente da AACT, conta que as obras
estdo em ritmo acelerado.

*Ja foram concluidas duas torres, a terceira ja esta
no décimo andar. Até agora, ja entregamos 240
apartamentos e os moradores estido encantados com
a infraestrutura do local”, afirma Assil.



CONASCON

SIEMACOS PARTICIPAM DA
5° CONFERENCIA REGIONAL
DA UNI AMERICAS

Por: Fabiano Polayna

om o tema “Vamos defender =
nossos direitos e construir Nosso Wiy

futuro”, aconteceu em Fortaleza a \Fg !
5° Conferéncia Regional UNI Américas. O
encontro reuniu mais de 600 dirigentes
sindicais de 24 paises, que representam 124
organizacdes de trabalhadores filiadas a UNI
Global Union.

O objetivo foi debater e construir uma
agenda de atuagcdo no novo cenario politico e
debater o papel dos sindicatos na resolucdo
de problemas sociais, na diminuicdo da
pobreza, na luta contra a discriminacdo, no
fortalecimento da democracia, entre outros.

Os SIEMACOS Sao Paulo, Guarulhos, ABC
e Piracicaba, filiados a FEMACO, marcaram
presenca no evento, participando ativamente
dos debates.

“Foi um momento muito importante para
0 movimento sindical brasileiro, principalmente
na area de servicos. Aqui temos a
oportunidade de trocarmos experiéncias entre
sindicalistas de varios paises e verificarmos
tudo aquilo que é prejudicial para o
sindicalismo e assim evitarmos que seja
implantado no Brasil”, afirmou o presidente da
CONASCON, Moacyr Pereira.

Ainda no encontro, Jhonatan Moura,
presidente do SIEMACO GUARULHOS,
apresentou o aplicativo de organizacao
sindical que tem ajudado no trabalho das
entidades.

? —

CONASCON GANHA ESPACO E
AMPLIA REFERENCIA NO
SINDICALISMO INTERNACIONAL

do é de hoje que Moacyr Pereira tem feito uma 6tima

relacdo internacional, representando as entidades da

categoria. Prova disso é que acaba de ser eleito o
novo presidente do Comité Diretivo de Servicos a Propriedade
Uni Américas, representando as categorias de Asseio e
Conservacao, Seguranca e Condominios “E um grande desafio,
que aceitei com muito orgulho, consciente da minha
responsabilidade. Passamos por um momento delicado no
sindicalismo global, com ataques aos direitos dos trabalhadores
nédo so no Brasil, mas no mundo todo. Precisamos, urgentemente,
criar estratégias para um novo futuro”.
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NOTA DAS CENTRAIS SINDICAIS

BRASIL RUMO AO PRECIPICIO: ALTA DOS PRECOS,
JUROS ALTOS, INFLACAO E DESEMPREGO

iante de uma economia quase estagnada que convive com a alta de precos, elevada

taxa de inflacdo, carestia e com um mercado de trabalho precarizado, o novo aumento

da taxa de juros definido pelo COPOM (Comité de Politica Monetaria), na reunido dos
dias 14 e 15 de junho, gera potencial para aumentar ainda mais a crise social e econdmica pela qual
0 pais passa.

Infelizmente, o governo e sua equipe econdmica estdo dancando na beira de um precipicio.
Com o aumento de 0,50% ponto percentual, os juros chegaram a 13,25% a.a. O novo aumento da
taxa de juros faz com que a lideranca do pais no triste ranking das “maiores taxas reais de juros” se
reforce ainda mais. Triste marca!

Ao contrario do que se pretende, o aumento da Taxa de Juros (Taxa Selic) ndo acaba com os
elementos que tém causado a inflacdo atual e, ainda, gera um rastro de mais crise econémica e
miséria social. Ao buscar o controle inflacionario por este meio, além de sua evidente ineficacia,
gera um custo social e econdmico nefasto. Numa clara inversdo de valores republicanos, o Banco
Central ndo atua pensando no bem estar publico, apenas se curva aos especuladores.

E fundamental definir dispositivos que reduzam a volatilidade cambial, como um controle de
fluxos cambiais (que muitos paises adotam), visto que é impossivel controlar um processo
inflacionario sem estabilidade cambial.

Vale lembrar que as centrais sindicais fizeram um ato em frente ao Banco Central, em Sdo
Paulo, alertando a sociedade sobre os graves problemas econémicos. E urgente uma mudanca na
politica econdmica do pais para que consigamos enfrentar os problemas mais urgentes que
afetam nossa populacao: a inflacdo, o desemprego, a fome e a carestia.

Sérgio Nobre - Presidente da CUT (Central Unica dos Trabalhadores)

Miguel Torres - Presidente da Forca Sindlical

Ricardo Patah - Presidente da UGT (Unido Geral dos Trabalhadores)

Adilson Araujo - Presidente da CTB (Central dos Trabalhadores e Traba/hadoras do Brasil)
Oswaldo Augusto de Barros - Presidente da Nova Central de Trabalhadores

PARABENS, FEMACO!

FEMACO completa 30 anos de luta,
vitorias, conquistas e aprendizados na
defesa dos interesses dos

trabalhadores de asseio e conservacao, limpeza
urbana, ambiental e de Areas Verdes publicas e
privadas em todo o estado de S&o Paulo.
Sabemos que é extremamente dificil atuar na
organizacdo da classe trabalhadora, contudo é
muito gratificante ver que todo o esforco resulta
\ : em beneficio ou ampliacdo de direitos para os
- \ trabalhadores da categoria representada.
’ ' No caso dos profissionais da limpeza

urbana, por exemplo, sdo pessoas que estdo expostas ao sol e chuva. E um trabalho penoso e
qgue ao longo dos anos sofreu muito preconceito e foi muito discriminado, até que os
trabalhadores do setor foram se organizando.

H& cerca de 30 anos, os profissionais de asseio e conservacao eram, literalmente,
invisiveis, mas por meio do trabalho de instituicbes como a FEMACO e outras entidades
aguerridas, essas pessoas deixaram de serem tratadas por termos pejorativos para serem
reconhecidas como a categoria gue cuida da saude da nossa sociedade.

Apesar de todas as dificuldades que o movimento sindical enfrenta, principalmente
desde a entrada em vigor da Reforma Trabalhista de 2017, é preciso destacar que as acdes da
FEMACO resultaram em diversos ganhos, como por exemplo: no debate sobre a formulacao
de uma NR especifica para o setor de limpeza urbana, campanhas de conscientizacdo ao
descarte responsavel de lixo para evitar acidentes de trabalhado, entre tantas outras acoes
gue resultaram em importantes conquistas para os trabalhadores do setor.

Parabéns a FEMACO e atoda diretoria. Que venham os préximos 30 anos!

Ricardo Patah, presidente nacional da Unido Geral dos Trabalhadores
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